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毕业生需求和就业质量评价与反馈

一、毕业求职过程及结果分析

调查显示，本科生从开始求职到最终落实工作平均用时 4.15 个月，主要集中在 2018

年 03 月拿到首份录用通知。本科生求职过程中平均投递简历 13.14 份，平均收到面试邀请

5.97 份，平均收到录取通知 2.37 份，平均落实年薪 11.34 万元。

研究生从开始求职到最终落实工作平均用时 4.87 个月，集中 2017 年 11 月拿到首份录

用通知。研究生求职过程中平均投递简历 34.59 份，平均收到面试邀请 11.49 份，平均收到

录取通知 3.24 份，平均落实年薪 12.29 万元。

层次 求职用时 投递简历 面试邀请 录用通知 落实薪酬

本科 4.15 13.14 5.97 2.37 11.34

研究生 4.87 34.59 11.49 3.24 12.29

二、毕业生求职渠道分析

※  本科生情况

从 2018 届本科生求职成功渠道情况中可以发现，在各类渠道中，校园渠道是我校本科

生求职成功比例最高的渠道，占比 28.99%，其次是通过用人单位自设渠道（24.82%）和

社会渠道（17.44%）。其中，在校园渠道中，“学校组织的招聘会”、“学校 / 院系发布的

招聘信息”是最有效的 2个求职成功渠道。
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图表 15  2018 届毕业生求职过程及结果


































