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第一部分 广东财经大学简介及毕业生基本情况 

 

一、广东财经大学简介 

1983 年 5 月，学校经国务院批准设立，校名为广东财

经学院；1985 年 6 月，更名为广东商学院；2013 年 6

月，更名为广东财经大学。经过 35 年的发展，学校已建设

成为全日制本科生、硕士生 27100 多人的省属重点院校，

是广东和华南地区重要的经、管、法人才培养、科学研究

和社会服务基地。 

学校有广州和佛山三水两个校区，总占地面积 2275

亩，广州校区毗邻广州国际会展中心，佛山三水校区坐落

在三水森林公园旁。现有校舍约 72.8 万平方米,教学科研仪

器设备总值 17439 万元，图书 534 余万册（含电子图

书）；自主建成各类数字化教学资源 1772 项。 
 

二、2018 年毕业生基本情况  

我校 2018 年本科毕业生中广东省生源毕业生有 6129

人，占毕业生数的 92.05%，比 2017 年多 0.78 个百分
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点。其中珠三角毕业生 2415 人，占 36.27%，较 2017 年

减少 1.19 个百分点。毕业生最多的地区是汕头市，有 686

人，占毕业生数的 10.30%，较 2017 年增加 0.50 个百分

点，首次超越广州市，成为毕业生最多的地区；其次是广

州市，有 675 人，占 10.14%，较 2017 年减少 1.32 个百

分点。毕业生最少的地区是深圳市，有 69 人，占毕业生数

的 1.04%，较 2017 年增加 0.29 个百分点；其次是珠海

市，有 74 人，占 1.11%。 
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图 1－1 2018 年毕业生生源地区分布 

此外，我校 2018 届硕士毕业生共 602 人。其中，广

东省生源 251 人，占总人数的 41.69%，外省生源 351

人，占总人数的 58.31%。生源来源最多的地区是广州市，

共 91 人。 

我校 2018 年本科毕业生共有 6 个专业大类，其中管理

学类毕业生人数最多，有 2752 人，占毕业生数的

41.33%，比例较 2017 年减少 0.20 个百分点；其次是经济

学类，有 1463 人，占 21.97%，比例较 2017 年减少 1.83

个百分点。 

 
表 1－1 2018 年毕业生专业大类分布 

专业大类 毕业生数 比例 与 2017 年相比 

经济学类 1463 21.97% -1.83% 
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法学类 615 9.24% 0.19% 

文学类 651 9.78% -1.18% 

理学类 578 8.68% 3.80% 

工学类 259 3.89% 0.59% 

管理学类 2752 41.33% -0.20% 

艺术学类 340 5.11% -1.36% 

 

 
注：根据广东省高校毕业生就业指导中心统计，2016 年艺术学类纳入文学类统计。 

图 1－2 2016-2018 年各专业大类毕业生人数趋势图 
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注：根据广东省高校毕业生就业指导中心统计，2016 年艺术学类纳入文学类统计。 

 

图 1－3 2016-2018 年各专业大类毕业生人数比例趋势图 

 

 

我校 2018 届硕士毕业生专业可分为 5 个大类，其中管

理学类的毕业生人数最多，共计 272 人，占总数的

45.18%；其次是经济学类，共 201 人，占 33.39%；法学

类共 118 人,占 19.6%。 

 
表 1-2   2018 届硕士毕业生专业大类分布 

 

 

 

专业大类 毕业生数 

经济学类 201 

管理学类 272 

文学类 8 

法学类 118 

工学类 3 

总数 602 
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第二部分 广东财经大学 2018年毕业生就业情况 

 

一、就业基本情况 

2018 年，我校 6658 名本科毕业生参加就业，截止

2018 年 8 月 31 日，经省教育厅审批的纳入就业率统计人

数为 6657 人，初次就业率为 92.34%，我校 66 个本科专

业中，有 10 个专业就业率达到 100%。 

 

表 1－1 2018 年毕业生各专业就业率 

专业名称 参加就业人数 就业率 

财政学 110 90.91% 

税收学 161 95.03% 

税收学(注册税务师) 106 93.40% 

资产评估 167 94.01% 
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专业名称 参加就业人数 就业率 

工商管理(创新实验) 46 100.00% 

会展经济与管理 106 93.40% 

酒店管理 95 86.32% 

旅游管理 100 76.00% 

人文地理与城乡规划 74 83.78% 

自然地理与资源环境 75 90.67% 

法学 395 88.86% 

法学(企业法务) 42 61.90% 

法学(司法法务) 40 80.00% 

工商管理 141 98.58% 

人力资源管理 148 97.30% 

市场营销 147 99.32% 

物流管理 133 100.00% 

房地产经营管理 101 93.07% 

公共事业管理 76 93.42% 

行政管理 106 96.23% 

劳动与社会保障 107 98.13% 

土地资源管理 83 97.59% 

文化产业管理 116 83.62% 

财务管理 204 98.53% 

会计学 121 99.17% 

会计学(ACCA) 104 76.92% 

审计学 106 93.40% 

审计学(注册会计师) 115 99.13% 

保险 53 79.25% 

金融工程 106 75.47% 

金融学 179 96.09% 

金融学(国际金融) 108 94.44% 

投资学 154 83.77% 
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专业名称 参加就业人数 就业率 

国际经济与贸易 221 95.02% 

国际商务 174 98.85% 

经济统计学 103 99.03% 

经济学 162 98.15% 

播音与主持 26 96.15% 

广播电视编导 55 87.27% 

汉语言文学 113 95.58% 

汉语言文学(商务文秘) 52 86.54% 

社会工作 90 92.22% 

社会学 48 95.83% 

新闻学(编辑出版) 54 100.00% 

新闻学(财经新闻) 52 100.00% 

新闻学(政法新闻) 47 100.00% 

应用心理学 36 100.00% 

统计学 101 84.16% 

应用统计学 92 80.43% 

数学与应用数学(金融数学) 105 68.57% 

信息与计算科学 95 88.42% 

日语(国际商务方向) 59 89.83% 

商务英语 85 97.65% 

英语(国际商务翻译方向) 84 98.81% 

英语(国际商务管理方向) 54 98.15% 

电子商务 151 92.05% 

计算机科学与技术 104 92.31% 

计算机科学与技术实验班 49 97.96% 

软件工程 106 95.28% 

信息管理与信息系统 105 98.10% 

产品设计(玩具游戏设计) 46 100.00% 

动画(新媒体动画) 49 97.96% 
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专业名称 参加就业人数 就业率 

广告学(广告策划与经营管理) 51 100.00% 

环境设计(建筑与环境艺术设计) 55 96.36% 

环境设计(展示空间设计) 54 100.00% 

视觉传达设计(广告设计) 55 100.00% 

 

我校 2018 届硕士毕业生人数共计 602 人，已就业人

数为 593 人，总体就业率达 98.5%，分布在 29 个专业。 

 
 

表 1-2 2018 届硕士毕业生各专业就业率 

专业 就业率 

金融硕士 95.52% 

税务硕士 100.00% 

保险硕士 100.00% 

保险硕士 100.00% 

法律硕士(非法学) 96.67% 

法律硕士(法学) 100.00% 

工商管理硕士 100.00% 

工商管理硕士 100.00% 

工商管理硕士（全脱产） 90.91% 

会计硕士 97.62% 

公共管理硕士 100.00% 

国民经济学 100.00% 

区域经济学 100.00% 

财政学 100.00% 

金融学 93.33% 

产业经济学 100.00% 

国际贸易学 100.00% 

统计学 100.00% 

法学理论 100.00% 

宪法学与行政法学 100.00% 

刑法学 100.00% 

民商法学 100.00% 

诉讼法学 100.00% 

经济法学 100.00% 

国际法学 100.00% 

马克思主义理论 100.00% 

英语语言文学 100.00% 

管理科学与工程 100.00% 
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会计学 100.00% 

企业管理 100.00% 

旅游管理 100.00% 

技术经济及管理 100.00% 

总计 98.5% 

 

 

二、就业单位类型流向 
     

  根据统计，2018 年本科毕业生中，有 74.98%的毕

业生到企业单位就业；有 5.68%的毕业生到机关、部

队、党群及政法系统单位就业。 
 

 

 

 

 

 
 

图 2－1 2018 年毕业生就业单位类型总体流向 

   

在就业单位类型小类，到有限责任公司和股份有限公

司就业的毕业生分别有 2928 人和 1131 人，占参加就业毕

业生的 47.46%和 18.33%。 

 



 

 13 

 
图 2－2 2018 年毕业生就业单位类型小类前 10 位 

 

     

 

我校 2018 届硕士毕业生中，71.43%进入企业。其

中，58.49%到非国有企业就业；12.94%进入国有企业就

业。  

 

58.49%

12.94%

12.44%

14.79%

1.34%

非国有企业

国有企业

事业单位

机关、部队党群政法系统

升学
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图 2-3  2018 届硕士毕业生就业单位类型流向 

 

从单位类型来看，进入有限责任公司和股份有限公司

的硕士毕业生人数位居第一、二，分别为 129 人、119

人，占已就业硕士毕业生的 21.75%和 20.06%。 
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图 2-4  2018 届硕士毕业生行业前 10 位 

 

 

 

三、就业地区流向 

2018 年本科毕业生就业地区基本集中在广东省，特别

是在珠三角地区 9 地市，占已就业毕业生数的 86.77%，较

2017 年减少 1.31 个百分点。其中到广州市地区就业的毕

业生最多，有 3159 人，占已就业毕业生数的 55.20%，较

2017 年减少 0.34 个百分点；其次是到深圳市地区就业的

毕业生，有 662 人，占 11.57%。到汕尾、韶关地区就业

的毕业生最少，分别有 15 人，占 0.26%；其次是河源市地

区就业的毕业生，有 21 人，占 0.37%。 
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表 3-1 2018 年毕业生就业地区流向 

地区 人数 比例 与 2017 年相比 

广州市 3159 55.20% -0.34% 

深圳市 662 11.57% -0.02% 

佛山市 431 7.53% -0.96% 

东莞市 292 5.10% 0.50% 

外省 255 4.46% 0.67% 

珠海市 129 2.25% 0.50% 

汕头市 119 2.08% 0.38% 

中山市 110 1.92% -0.29% 

江门市 82 1.43% -0.24% 

惠州市 74 1.29% -0.35% 

茂名市 59 1.03% 0.24% 

揭阳市 53 0.93% -0.08% 

潮州市 48 0.84% -0.01% 

湛江市 47 0.82% -0.05% 

阳江市 37 0.65% 0.27% 

梅州市 35 0.61% 0.18% 

清远市 29 0.51% -0.30% 

肇庆市 27 0.47% -0.12% 

云浮市 24 0.42% 0.04% 

河源市 21 0.37% 0.07% 

韶关市 15 0.26% -0.23% 

汕尾市 15 0.26% 0.12% 

 

我校 2018 届硕士毕业生就业地区基本集中在广东省，

占已就业毕业生数的 80.56%。从就业地域来看，大部分研

究生在珠三角等经济较发达地区就业；75.58%的毕业生在

珠三角地区 9 地市就业。 
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80.56%

19.44%

 
图 3-1 2018 届硕士毕业生就业地区流向 

 

 

 

四、就业行业流向 

我校 2018 年本科毕业生所从事的行业涵盖了 20 个行

业大类和 88 个行业中类。其中金融业是毕业生就业最集中

的行业，占已就业毕业生数的 17.52%，较 2017 年减少

4.86 个百分点；其次是租赁和商务服务业，占 13.73%。

从事行业中类最多的是商务服务业，有 775 人；其次是货

币金融服务业，有 601 人；第三是软件和信息技术服务

业，有 405 人。 
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图 4-1 2018 年毕业生就业从事行业流向 

 

 

 

 

 

 

 
图 4-2 2018 年毕业生就业从事行业中类前 10 位 

 

2018 届硕士毕业生就业单位共覆盖近 60 个行业。其
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中，货币金融服务业是毕业生就业最集中的行业，共 94

人，占已就业毕业生数的 15.8%；其次是国家机构，有 81

人，占已就业毕业生人数 13.61%。 

 

 
图 4-3 2018 届硕士毕业生从事行业流向 

    从职业类型来看，位居前列的分别是行政业务人员(83

人)、其他法律专业人员(74 人)与会计人员(74 人)。 

 

 
图 4-4 2018 届硕士毕业生职业类型前 10 位 
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五、就业职业类型流向 

我校 2018 年本科毕业生从事职业类型涵盖了 7 个职业

大类，37 个职业中类。其中从事职业大类最多的是专业技

术人员，占已就业毕业生的 41.69%，较 2017 年增加 5.65

个百分点；其次是商业、服务业人员，占已就业毕业生的

33.39%，较 2017 年减少 5.92 个百分点。 

 

图 5-1 2018 年毕业生就业从事职业类型流向 

 

在 2018 届硕士毕业生中，就业职业类型位居前列的分

别是行政业务人员(83 人)、其他法律专业人员(74 人)与会

计人员(74 人)。 
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图 5-2 2018 届硕士毕业生职业类型前 10 位 

 

 

 

 

六、就业薪酬情况 

我校 2018 年本本科毕业生平均就业薪酬为 4797 元/

月，较 2017 年增加 381 元/月，增幅 13.51%。其中在

4000－5000 元/月薪酬段的毕业生占已就业毕业生数的

33.32%，较 2017 年减少 5.27 个百分点；其次是 5000 元

/月以上薪酬段，占 28.36%，较 2017 年增加 2.03 个百分

点。 
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图 6-1 2016-2018 年毕业生就业薪酬分布对比图 

 

 

 

 

 

 
图 6-2 近年毕业生就业薪酬趋势图 

 

2

    2018 届硕士毕业生平均就业薪酬为 7413.8 元/月。我校
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硕士毕业生薪酬分布较均匀。其中，6500-8000 元/月薪酬

段，占比为 27.72%，较 2016 年上升 23.12 个百分点，与

2017 年相比上升了 20.53 个百分点；3500-5000 元/月薪

酬段，占比为 30.78%，与 2016 年相比，上升了 1.05 个

百分点，与 2017 年相比，上升了 19.58 个百分点。 

 

 

 
图 6-3 2016、2017 和 2018 届硕士毕业生就业薪酬分布对比图 
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第三部分  2018年就业工作基本措施与服务 

 

一、创新工作方式方法，促进毕业生充分就业 

  一是严格按照“一月一场，一日一企”的要求，做好校

园招聘活动，坚持每月组织举办一场规模以上专场招聘

会，持每日联系安排一家知名企业进校宣讲招聘。2018 年

我校共举办财经政法类、金融高新区、Hi 实习等专场招聘

会 16 场次，其中带动二级学院举办金融行业、大数据与人

工智能、资产评估、法律、旅游等各具学院特色的专场招

聘会 5 场次。多渠道联系银行、地产、快消、电商等知名

企业进校宣讲招聘，全年共接待服务进校宣讲招聘企业

400 多家。二是 2019 届财经政法类专场采用“网络+现

场”智能招聘新模式，用人单位和毕业生可在线上互动线

下对接，招聘效果更好，得到参会毕业生和用人单位的认

可，招聘会统计数据实时播报更直观。三是坚持主动“走

出去”的思想，积极与地方政府、行业协会等联系，大力

推介我校毕业生就业，建立就业实习基地。 

 

二、以学生需求为导向，精准开展就业指导及服务工作 

  一是在继续保持传统就业宣传渠道有效畅通的前提下，

通过学校主要建筑物宣传栏、就业网站、就业指导课各种

形式广泛宣传和解读毕业生就业政策；利用微信、易班等

新媒体形式，不断推进信息化建设，及时高效为学生提供

服务，实现职业指导服务“随身化”。二是进一步贴合学生

的实际需求，在两校区均设立职业咨询室，为学生提供专
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业化、个性化的职业生涯规划与职业指导一对一咨询服

务；举办公务员备考、银行招聘备考、求职简历设计与技

巧、职业适应，职业生涯规划、无领导小组讨论等讲座和

培训近 20 余场；组织大学生职业微视频大赛和模拟招聘大

赛等活动，促进学生综合素质的提高和提升应聘能力。三

是精准做好就业困难帮扶工作，摸清家庭困难毕业生、残

疾人毕业等各类就业困难群体的情况，采取“一对一”或

“多对一”进行“重点关注、重点指导、重点推荐、重点

跟踪服务”等，千方百计帮扶困难群体毕业生尽快实现就

业。 

 

三、以课程建设为目标，进一步提高就业师资队伍水平  

  生涯教育、就业指导教育是高校毕业生就业工作的核心

环节和核心内容，对推动人才培养质量的提升具有重要意

义。为了打造一支专兼结合的职业生涯规划和就业指导课

教师，一是邀请职业指导专家对全体授课教师进行了为期

一天的集中培训，梳理授课内容和传授授课技巧，提升授

课效果。二是选拔了 1 名专职就业工作人员参加全球职业

规划师的培训，提升了就业专职人员的专业素养。三是选

拔辅导员老师参加职业指导，生涯咨询，团体辅导等专业

培训，努力实现职业指导人员的职业化，专业化，专家化

发展。 


